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Supervisar la entrega de elementos de proteccion 

a los trabajadores de la institución

Entrega de elementos de proteccion a los 

trabajadores de la institución

Trabajadores a quienes se entregó 

implementos/ total de trabajadores que 

requieren implementos x 100

47 100% 47 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 6 100% 6 100% 0 0% 5 100% 5 100% 0 0% 43 100% 43 100% 0 0% 12 100% 12 100% 0 0% 14 100% 14 100% 0 0% 130 100% 130 100% 0 0% Se entrega a solicitud de los trabajadores, mediantesactividades a realizar, cambio y reposición

de los epp. Se lleva registro de entrega en el área de administración o almacen.

Realizar seguimiento al cronograma anual de 

capacitaciones 

Cumplimiento del cronograma anual de  

capacitaciones 

Capacitaciones ejecutadas en el 

periodo/ capacitaciones programadas 

X 100

0 0% 0 0% 0 0% 4 100% 4 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 3 100% 3 100% 0 0% 3 100% 3 100% 0 0% 5 100% 4 80% 1 20% 21 100% 20 95% 1 5%

El área de Seguridad y saldu en el Trabajo realizar capacitaciones virtuales en prevencion al

covid. 19, promoció de la salud, prevencion de los accidentes y enfermedades laborales.

Se tenia programada capacitación con el área de Gestión ambiental en la tematica factores de

riesgos laborales. pero no se pudo dar cumplimiento es por esto que se reprograma para

noviembre

Capacitacion de manejo de ex tintores con el personal ceba, realizando actividad, con los

ex tintores del hogar.

Dando cumplimiento con los protocolos de boseguridad se comparten dos capacitaciones

virtuales para el trabajo remoto, distancimiento social.

Determinar el ausentismo laborar de la institucion 
Ausentismo justificado con incapacidad 

laboral o comun 

Nº de días de ausencia por 

incapacidad laboral y comun /Nº de 

dias de trabajo programados X 100

120 100% 111 93% 9 8% 0 0% 0 0% 0 0% 60 100% 56 93% 4 7% 0 0% 0 0% 0 0% 60 100% 26 43% 34 57% 90 100% 62 69% 28 31% 30 100% 29 97% 1 3% 180 100% 161 89% 19 11% 540 100% 445 82% 95 18%

los soportes para el ausentismo laboral reposan en el area de coordinación, no presentando

novedades por accidtnes laborales o enfermedades laborales. Para este periodo hubieron 6

personas incapacitadas: 

- 2 aux  enfermeria = 5 y 3 dias

- 1 tecnico en cocina = 2 dias

- 1 servicios generales = 7 dias

- 1 aux iliar de T.O. = 1 dia

- 1 aux iliar de cocina = 1 dia

Liderar las reuniones de los comités creados 

dando cumplimiento al SG-SST
Realizar las reuniones programadas 

Nº de asistidas en el mes / reuniones 

programadas X100
1 100% 1 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 11 100% 11 100% 0 0%

Se realiza comité paritario mensual con el soporte de las actividades en las actas de reunión el

la carpeta SST.

Se lleva acabo el comité de coonvivencia laboral, trismestral dando cumplimiento a las

actividades programadas sin presentar novedades al respecto.

Planear ejecutar el SG-SST frente a los 

requerimientos del Decreto 1072 del 2015 y 

adicional cumplimiento de la resolución 0312 de 

2019.

Definir las actividades dentro de un plan de 

trabajo anual 

Nº de actividades ejecutadas/Nº de 

actividades programadas X 100 
3 100% 3 100% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0% 3 100% 3 100% 0 0% 4 100% 4 100% 16 0% 3 100% 3 100% 17 0% 4 100% 4 100% 18 0% 6 100% 6 100% 19 0% 26 100% 26 100% 0 0%

Se realiza inspeccion de seguridad para la respectiva revisión de los ex tintores, y mantenimiento

anual, haciendo cambios respectivos en los ex tintores dejandolos al dia.

Se hace simulacro de autoprotección , virtual, con el acompañamiento del asesor de la ARL

SURA, dando las pautas en la actividad a desarrollar y finalizando.Se envia informe respectivo

de la sede Villeta en la participacion del simulacro.

Se supervisa las pausas activas en la planilla de control que se lleva de registro.

Se tiene reunión con La Hna, directora Sor Amanda en las actividades que se llevan en el proceso 

por cada área, dejando en conocimiento las actividades que se estan desarrollando dentro del

instituto.

Se demarca los ex tintores con cinta amarilla para la identicfiacion de los mismos.

Se realiza listado de los botiiquines dejando toda la información pertinente de los elementos que

se contiene en el TIPO B.

Socialización progorama de orden y aseo.

Nº de accidentes de trabajo 

investigados / Nº total de accidentes 

reportados X 100           

1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% -1 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0%

Nº de incidentes de trabajo 

investigados / total de incidentes 

reportados 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

PRESENTADO POR: Diana Paola Hurtado Tellez

Profesional En Seguridad y Salud en el Trabajo

No se presenta ninguna novedad en este mes.
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Realizar las investigaciones de los incidentes y 

accidentes laborales presentados en el centro
Cumplimiento en las investigaciones 

Pr ogr amado

INFORME DE GESTIÓN ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Octubre de 2020.

NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL :  Centro Bienestar del Anciano - Villeta.

RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Instituto de  Hermanas Franciscanas de Santa Clara

Agosto

Pr ogr amado Ejecutado Por  EjecutarPr ogr amado Ejecutado Por  Ejecutar Pr ogr amado Ejecutado Por  Ejecutar Pr ogr amado Ejecutado Por  EjecutarOBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE INDICADORES

Mar zo Abr il Mayo Julio

PROGRAMA:  Asistencial

TOTAL

INFORME DE GESTIÓN 2020

OBJETIVO GENERAL:  Prevenir los riegos laborales que se pueden presentar, en la prestación del servicio  en el centro de protección. 

Junio

Pr ogr amado Ejecutado Por  Ejecutar


